STATUT STOWARZYSZENIA , TO MA SENS”
(tekst jednolity po zmianach z dnia 03 czerwca 2009 ., 01 sierpnia 2011 r.,
29 pazdziernika 2011 r., 9 maja 2012 r. oraz 27 listopada 2014 r. oraz 9 maja 2017 r. oraz 23 maja 2018 r.)

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: STOWARZYSZENIE TO MA SENS - zwane dalej Stowarzyszeniem.

2. Siedziba Stowarzyszenia i jego organdéw znajduje si¢ w Warszawie.
§2
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o

stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r., poz. 1303 z pozn. zm..) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2016 r., poz. 1817 tj.).

§3

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym profilu dzialania.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos$¢ gospodarcza. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy
realizacji celéw statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego cztonkow.

5. Dzialalnosé Stowarzyszenia opiera si¢ na spolecznej pracy jego cztonkéw, Stowarzyszenie moze zatrudniaé
pracownikéw, w tym swoich czlonkéw lub zlecaé okreslone zadania innym podmiotom.
a. Czlonkowie Zarzadu maja mozliwo$¢ otrzymywania wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwiazku z

petniong funkcja.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z wlasciwymi przepisami.

Rozdziat IT
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY DZIAZANIA

§5

Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ publiczna na rzecz poprawy warunkow zycia oséb chorych, niepelnosprawnych, w
szczegblnosci dzieci, miedzy innymi poprzez wykonywanie zadan w zakresie:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych
0s6b i rodzin;

2) dzialalnosci charytatywnej;

3) dziatania na rzecz os6b w trudnej sytuaciji materialnej;

4) ochrony i promocji zdrowia;

5) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych;

6) promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
7) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

8) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;



9) nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania;

10) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

11) upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki;

12) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

13) przeciwdziatania patologiom spotecznym;

14) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czltowieka oraz swob6d obywatelskich, a takze dzialan wspomagajacych

rozwdj demokraciji;

15) ratownictwa i ochrony ludnosci;

16) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

17) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;
18) promocji i organizacji wolontariatu;

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) zabieranie glosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym;
2) dziatalnos¢ wydawnicza, wystawienniczg i prasowa;
3) organizowanie szkolen, konkurséw, konferencji;
4) wspolprace z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami i podmiotami, kierowanie do nich
postulatéw;
5) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej osobom fizycznym i instytucjom, w tym samorzadom;
6) prowadzenie dziatalnosci doradczej i informacyjnej na rzecz spoteczenstwa;
7) organizowanie $wiadczen na rzecz spolecznosci lub oséb indywidualnych;
8) organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych;
9) prowadzenie i wspomaganie dziatalnosci badawczej i naukowej;
Rozdziat IT1

CZEL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) czlonkow zwyczajnych,

b) czlonkéw wspierajacych,

C) czlonkéw honorowych.

2. Czlonkowie wspierajacy i honorowi Stowarzyszenia nie posiadaja zadnych obowiazkéw.

§8

1. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne posiadajace pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i
niepozbawione praw publicznych.

2. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia zgodnie z przepisami
obowiazujacymi obywateli polskich.



3. Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia.

§9
1. Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemna deklaracj¢ zawierajaca o§wiadczenie o przystapieniu i zobowigzanie do
placenia skladek, a ponadto:

2) osoby fizyczne: imi¢ (imiona) i nazwisko, date 1 miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,
b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer Regon, dotaczajac takze odpis z wlasciwego rejestru, jezeli

podlegaja wpisowi do rejestru.

2. O przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty. O swojej decyzji Zarzad
niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

3. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwolania do Walnego Zebrania Cztonkéw, ktérego
uchwatla w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwolanie nalezy wnies¢ w terminie 1 miesiaca od otrzymania pisemne;j
informacji o decyzji Zarzadu.

§10
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczego6lnosci prawo do:
2) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czlonkéw Stowarzyszenia i brania udziatu w glosowaniu,
b) wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia,
o) zglaszania do organéw Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych z jego dzialalnoscia i Zadania informacji o
sposobie ich zalatwienia,
d) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiazany:
2) bra¢ czynny udzial w przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
b) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwal organéw Stowarzyszenia,
o) nie narusza¢ solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,
d) regularnie optacac sktadki cztonkowskie.
§11
1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
a) pisemnej rezygnacji z czlonkostwa,
b) $mierci czlonka bedacego osoba fizyczna, utraty przez niego pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo utraty
praw publicznych,
9) likwidacji cztonka bedacego osoba prawna,
d) wykluczenia.
2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaplata sktadek przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
b) postepowania razaco sprzecznego z niniejszym Statutem,
9) postepowania, ktore dyskwalifikuje dana osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w jego dobre imig,

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia.



3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaly. Przed podjeciem uchwaly Zarzad umozliwia cztonkowi ztozenie
wyjasnienl na pi$mie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O tresci uchwaly Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego.

4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) - ¢) stwierdza Zarzad w formie uchwaly, przepis
ustepu 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Od uchwal Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie 1 miesiaca od pisemnego powiadomienia o tresci uchwaly. Uchwata Walnego Zebrania
Czlonkow jest ostateczna.

§ 12

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w
kraju lub zagranica, ktora za swoja zgoda zostanie przyjeta do Stowarzyszenia za okazana pomoc w realizacji jego celow, po
ztozeniu deklaracji zawierajacej dane, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 oraz o$wiadczenie o zakresie deklarowanej pomocy na

rzecz Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy optaca sktadke czlonkowsks w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.
3. Skreslenie z listy cztonkow wspierajacych nastepuje zgodnie z § 11.
§13
1. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania, ktérej godnosé te

nada Walne Zebranie za szczeg6lne zastugi dla Stowarzyszenia.

2. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie powoduje utraty przez niego
praw i obowiazkéw jako czlonka zwyczajnego.

3. Walne Zebranie moze odebra¢ godnosé cztonka honorowego w wypadkach okreslonych w § 11 ust. 2 lit. b - d.
§14
1. Czlonkowi honorowemu moze by¢ nadana godnosé¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia. Godnos$¢ t¢ Walne

Zebranie moze nada¢ osobie szczegélnie zastuzonej w dziatalnosci na rzecz dzieci, ktérej postawa moralna i dotychczasowa
dziatalno$¢ jest zgodna z celami i zasadami dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. W tym samym czasie godno$¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze by¢ nadana tylko jednej osobie.

3. Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje si¢ postanowienia dotyczace cztonkéw honorowych, z tym, ze
nadanie i odebranie tej godnosci nastepuje uchwala podjeta wickszoscia 2/3 gtoséw.

4. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udzialu w pracach wszystkich organéw Stowarzyszenia z glosem
doradczym.

§15
Czlonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

nie posiadaja czynnego ani biernego prawa wyborczego. Uczestnicza w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.

Rozdziat IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

§16
Organami Stowarzyszenia sa;:
a) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia,
b) Zarzad Stowarzyszenia,

9) Komisja Rewizyjna.



§17
1. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw sposréd cztonkow
Stowatzyszenia w gtosowaniu tajnym. Walne Zebranie moze zarzadzi¢ glosowanie jawne.

2. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na 3-letnig kadencj¢ do czasu wyboru nowego
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat czlonkéw Zatrzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu
odbywajacym si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym uplywa okres kadenciji.

3. Mandat czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnacji,

o) odwolania przez Walne Zebranie uchwala podjeta wigkszoscia 2/3 gloséw.

4. W przypadkach wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uplywem kadencji Walne

Zebranie dokonuje uzupelnienia sktadu na okres do uplywu kadenciji.

5. W przypadku wygasni¢cia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach wskazanych w ust. 2 1 ust.
3 lit. b pelni on swoja funkcje do czasu wyboru innej osoby na jego miejsce, chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

§18
1. Uchwaly wszystkich organoéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkéw organu, o ile Statut nie stanowi inaczej.

2. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw nie uczestniczy co najmniej polowa liczby
czlonkéw, wowezas w drugim terminie posiedzenia uchwaly moga by¢ podjete odpowiednia wigkszoscig gloséw oddanych
przez cztonkéw obecnych.

3. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po
uplywie jednej godziny po pierwszym terminie.

§19
1. Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest na podstawie uchwaly Zarzadu, przynajmniej raz w roku
kalendarzowym.

2. Zarzad zawiadamia cztonkéw o terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania przynajmniej na
miesiac przed jego terminem.

3. Zarzad jest zobowiazany zwotaé Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.
Zarzad zwoluje Walne Zebranie niezwlocznie po otrzymaniu wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypadaé w
ciggu 2 miesi¢cy od chwili ztoZenia wniosku.

4, Do zadania zwotania Walnego Zebrania dotacza si¢ proponowany porzadek obrad, ktéry Zarzad obowiazany jest
uwzgledni¢. Porzadek moze by¢ rozszerzony przez Zarzad o inne punkty.

20
1. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Stgwarzyszenia w szczegblnosci nalezy:
a) uchwalanie programéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) uchwalenie regulaminéw dzialania Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dziatalnosci minionej kadencji,
e) udzielanie, po wysluchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

f) wybor Prezesa i Czlonkéw Zarzadu,

Q) wybér czlonkéw Komisji Rewizyjnej,



h) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

i) nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

) ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich,

k) podjecie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia do innych organizacji,

m) powolywanie i likwidacja oddzialéw Stowarzyszenia,

n) podejmowanie uchwatl w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych sprawach niezastrzezonych

do kompetencji pozostalych organéw,

0) podejmowanie uchwal w sprawie ewentualnego wynagradzania czlonkéw Zarzadu w zwiazku z pelniona funkcja.

2. Minimalna liczba os6b wymagana do powolania oddziatu Stowarzyszenia wynosi 7. W zakresie powolywania wladz
Oddziatu, uzupelniania ich sktadu, kadencji, warunkéw waznosci uchwat, kompetencji oraz sposobu reprezentacji stosuje si¢
odpowiednio postanowienia niniejszego Statutu.

3. Walne Zebranie pracuje wedlug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne
Zebranie Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu
lub rozwigzania Stowarzyszenia.

4. Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia wybiera Przewodniczacego
Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczacego i Sekretarza, ktorzy dalej prowadza obrady.

5. W sprawach pilnych uchwaly Stowarzyszenia moga zapadac w trybie obiegowym, z inicjatywy Prezesa Stowarzyszenia
lub upowaznionego przez niego Zastepcy lub co najmniej 5 czlonkéw, bez potrzeby zwotywania Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia. Uchwala uznana jest za przyjeta, gdy zaden z czlonkéw Stowarzyszenia w wyznaczonym terminie nie ztozy
pisemnego sprzeciwu wobec zastosowanego trybu lub samej uchwaly. W przypadku, gdy czlonek Stowarzyszenia zlozy w
wyznaczonym terminie pisemny sprzeciw, projekt uchwaly musi zosta¢ rozpatrzony na kolejnym Walnym Zebraniu.

§21
1. Zarzad sklada si¢ z 3 czlonkéw: Prezesa, 2 Wiceprezesow.
2. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastgpuje go wskazany Wiceprezes lub wskazany
cztonek Zarzadu.
3. Zarzad kieruje dzialtalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
§ 22
1. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
a) realizacja uchwal Walnego Zebrania,
b) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,
C) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia czlonkéw i ustania cztonkostwa,
d) uchwalenie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,
e) skladanie sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia,
f) nabywanie praw i zaciaganie zobowiazan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 25 ust. 6,
Q) uchwalanie regulaminu Biura.
2. Zarzad zbiera si¢ w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania stosownych decyzji,
nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
3. Zarzad dokonuje podziatu czynnosci migdzy swoich czlonkéw w sprawach niewymagajacych kolektywnego

dzialania.

4. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.



5. Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudniaé pracownikéw, ktdrzy tworza Biuro
Stowarzyszenia.

6. Szczegolowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.
§23
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ od trzech do pigciu cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
3. Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dziatalnosci Zarzadu,
b) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zglaszanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium ustgpujacemu
Zarzadowi,
9) przedstawienie Zarzadowi protokotéow pokontrolnych wraz z wnioskami,
d) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,
e) sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania.
4. Szczegdlowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji Rewizyjnej.
5. Czlonkami Komisji rewizyjnej nie moga by¢ osoby:
2) bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace z cztonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub

podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej.

6. Wybranie do sktadu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 5 jest niewazne. Wystapienie okolicznosci, o
ktérych mowa w ust. 5 w trakcie kadencji Komisji jest réwnoznaczne z pisemna rezygnacja cztonka Komisji, ktérego
okolicznos¢ ta dotyczy.

§24
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie maja prawo uczestnictwa z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdziat V
MAJATEK I DZIAY ALNOSC STOWARZYSZENIA

§ 25
1. Majatek Stowarzyszenia tworza srodki pieni¢zne i inne skiadniki majatkowe, ktore sluza wylacznie do realizaciji
statutowych celéw Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a) sktadek czlonkowskich,

b) dotacj,

o) $rodkéw otrzymanych od sponsoréw,
d) darowizn,

e) zapiséw 1 spadkow,

f) dochodéw z majatku.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konica pierwszego kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie
wplacajq skladki wedlug zasad okreslonych przez Zarzad w ciagu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na
czlonka Stowarzyszenia.



4. Stowatzyszenie prowadzi gospodarke finansows oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Majatkiem i funduszami Stowatzyszenia gospodaruje Zarzad.
6. Nastepujace czynnosci zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania Czlonkéw:
2) nabycie, zbycie lub obciazenie nieruchomosci,
b) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spoélce,
o) zaciagnigcie kredytu lub pozyczki,
d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres diuzszy niz 3 lata,
e) rozporzadzenie skladnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz 200.000 zI lub zaciagniecie
zobowigzania przekraczajacego t¢ wartosc,
f) przyjecie lub odrzucenie spadku.
§ 26
1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowiazan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do:
a) cztonkéw Stowarzyszenia i jego organdw,
b) pracownikéw Stowarzyszenia,
9) malzonkéw pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych lub powinowatych w linii
bocznej do drugiego stopnia,
d) 0s6b zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
2. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a) - d), na zasadach
innych niz w stosunku do o0séb trzecich.
3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a) - d) na

zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

4. Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w
ktorych uczestnicza osoby wymienione w ust. 1 pkt a) i b) oraz od o0séb, o ktérych mowa w ust. 1 pktc) 1 d).

§27
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza w rozmiarach i w zakresie stuzacym realizacji jego celow
statutowych.
2. O podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz jej zakresie decyduje Walne Zebranie.
§28
1. Do sktadania o§wiadczenia woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych oraz do zaciagania zobowiazan

majatkowych uprawniony jest prezes lub jeden z wiceprezesow.

2. Do waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego cztonka Zarzadu.

Rozdziat VI
PRZEPISY KONCOWE

§ 29
Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym, wylacznie przez Walne Zebranie Stowarzyszenia na podstawie
uchwaly powzietej wickszo$cia dwoch trzecich gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia; § 18
nie stosuje sie.



§ 30
1. Stowatzyszenie moze by¢ rozwiazane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania powzigtej wickszo$cia dwoch
trzecich gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia; § 18 nie stosuje si¢.

2. Likwidatorami sa cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie nie wyznaczy innych likwidatorow.

3. Pozostaly po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z uchwala Walnego Zgromadzenia
Czlonkow Stowarzyszenia. W przypadku niepodjecia takiej uchwaly majatek Stowarzyszenia przechodzi na rzecz
Towarzystwa Przyjaciél Dzieci.

Statut zostal przyjety uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia ,,TO MA SENS” w Warszawie.



